
О проведении в 2024 году  всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 г. № 265-р «О всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее - Конкурс) решением организационного комитета по проведению Конкурса (протокол от 6 марта 2024 г. № 1 утверждены нормативно-методические документы для проведения Конкурса в 2024 году (по результатам деятельности организаций за 2023 год).
Целью проведения Конкурса является привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация конкретных примеров решения социальных задач в достижении национальных целей развития России, а также стимулирование организаций и предприятий к заимствованию положительного опыта в данной области. 
Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по номинациям, ежегодно утверждаемым организационным комитетом по проведению Конкурса.  
С целью сокращения времени обработки материалов работа по рассмотрению поступивших заявок на участие в Конкурсе осуществляется в Программно-информационном комплексе Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, адрес в информационно-коммуникационной сети Интернет: http://ot.rosmintrud.ru, без предоставления материалов Конкурса на бумажном носителе.
Победители регионального этапа Конкурса будут номинированы трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Адыгея для участия в Конкурсе на федеральном уровне по соответствующим номинациям.
Торжественное подведение итогов и награждение победителей федерального этапа Конкурса планируется в декабре 2024 года на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой. 
Нормативно-методические документы для проведения Конкурса в 2024 году размещены на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в разделе «Деятельность» подразделы «Труд и занятость», «Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности», «Информация по Конкурсу за 2024 год».
Электронные материалы участников регионального этапа Конкурса необходимо разместить в электронном кабинете Программно-информационного комплекса «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» (https://ot.rosmintrud.ru) в сети Интернет  до 1 мая 2024 г. 
Телефон для справок: (8772) 52-27-86.

Приложение № 1

Утверждены

решением организационного комитета

по проведению всероссийского конкурса

«Российская организация высокой

социальной эффективности»

от «17» января 2024 г. протокол № 1

Номинации всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях 

на 2024 год

(по результатам деятельности организаций за 2023 год)
	Приоритетные задачи социальной политики
	Наименование номинации 
(на федеральном и региональном уровнях)

	Развитие рынка труда и содействие занятости населения
	За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы

	
	За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий труда, позволяющих сохранить здоровье работников в процессе трудовой деятельности
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы

	
	За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы

	Развитие трудового и личностного потенциала работников
	За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы

	
	За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы

	Создание условий для ведения здорового образа жизни, распространение стандартов здорового образа жизни
	За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы

	
	За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы

	Распространение принципов социального партнерства, развитие новых форм социального партнерства
	За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы

	
	За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы

	Развитие малого предпринимательства
	Малая организация высокой социальной эффективности

	Содействие развитию практики благотворительной деятельности граждан и организаций
	За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы

	
	За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы

	Содействие занятости инвалидов
	За трудоустройство инвалидов в организации

	Создание комфортных условий для работников, совмещающих трудовую деятельность с выполнением семейных обязанностей
	За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях производственной сферы

	
	За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях непроизводственной сферы


